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P W N oE

DZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Informacje ogdlne o przedszkolu
§1

Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole nr 17.

Przedszkole nr 17 jest przedszkolem publicznym, ogdlnodostepnym.

Siedziba przedszkola znajduje sie w Elblagu przy ulicy Karowej 30.

Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Miasto Elblag. z siedzibg w Urzedzie
Miejskim w Elblggu przy ul. tgcznosci 1.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Warminsko-Mazurski Kurator O$wiaty
w Olsztynie.

Przedszkole postuguje sie nastepujgcymi pieczeciami:

PRZEDSZKOLE Nr 17
82-300 ELBLAG, ul. Karowa 30
tel. 55 625 81 00-04 fax. 55 625 81 03
NIP 5783089153

PRZEDSZKOLE Nr 17
82-300 ELBLAG, ul. Karowa 30
tel. 55 625 81 00-04 fax. 55 625 81 03

PRZEDSZKOLE NR 17
ELBLAG, ul. Karowa 30

Na wniosek Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicdw organ prowadzgcy moze nadaé

przedszkolu imie.
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§2

llekro¢ w dalszych przepisach niniejszego statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
Przedszkolu — nalezy przez to rozumiec Przedszkole nr 17 w Elblagu;
Statucie — nalezy przez to rozumiec¢ Statut Przedszkola nr 17 w Elblagu;

Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola;

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;

Dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow przedszkola;
Dyrektorze przedszkola, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow — nalezy przez to
rozumiec organy dziatajgce w przedszkolu;
Podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumiec
obowigzkowy zestaw celéw ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w
formie ogdlnych iszczegdétowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktére
powinien posiada¢é wychowanek po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego
uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposéb
realizacji podstawy programowej;

Grupie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny;

§3
Przedszkole:
Prowadzi bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez Rade
Miejska w Elblagu.
Przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
Zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.
Realizuje programy nauczania, ktére uwzgledniajg podstawe programowg wychowania

przedszkolnego.
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2)

DZIAL I
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

Rozdziat 1

Cele i zadania przedszkola

84

Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych, Konwencji o prawach dziecka, ustawie — Prawo
oswiatowe oraz wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych, a w szczegdlnosci w

Podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Przedszkole organizuje swojg dziatalnos¢ w sposéb dostosowany do potrzeb i
mozliwosci rozwojowych dziecka pozostajgc w kontakcie z rodzicami i otaczajgcym

srodowiskiem.

Gtéwnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju
dziecka, ktére realizowane jest w procesie opieki, wychowania i nauczania, ktére
umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie tego

wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

§5

Celem przedszkola jest w szczegdlnosci:

Zapewnienie dzieciom opieki, wychowania i nauczania w atmosferze akceptacji i

bezpieczenstwa;

Wspomaganie catosciowego i indywidualnego rozwoju kazdego dziecka; oraz

zapewnienie optymalnych warunkéw do tego rozwoju;
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Budowanie systemu wartosci na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna;

Wspotdziatanie z rodzing dziecka, pomagajac jej w wychowaniu i przygotowaniu

dziecka do podjecia nauki w szkole;

Rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w budowaniu

poprawnych relacjach z innymi dzie¢mi i dorostymi;
Troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng;

Ksztattowanie u dzieci postawy patriotycznej oraz poczucia przynaleznosci spotecznej

do rodziny, grupy réwiesniczej i wspélnoty narodowej;

Tworzenia warunkéw umozliwiajacych podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,

jezykowej, etnicznej i religijnej;

Ksztattowanie u dzieci postawy i zachowarn proekologicznych, przywigzania do

rodzinnego krajobrazu i ochrony przyrody;
Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

Osiggniecia przez dziecko dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,

poznawczego, emocjonalnego i spotecznego.

W ramach zadan dziatalnosci edukacyjnej przedszkole realizuje:

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i

poznawczym obszarze jego rozwoju;

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i

odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiajg im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom

rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
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Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z

poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby

tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym o

bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci

adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,

ruchu, Srodowiska, ubioru, muzyki, tarica, Spiewu, teatru, plastyki;

Tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do $rodowiska przyrodniczego,

adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

Tworzenie warunkdéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i

podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

Wspétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw

umozliwiajgcych rozwéj tozsamosci dziecka;

Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania

przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktdrych Zrédtem jest rodzina, grupa w



przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan

wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

13) Systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o0 nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk

istotnych dla jego bezpieczeristwa i harmonijnego rozwoju;

14) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzacych

do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

15) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawani innych kultur.

Rozdziat 2

Sposoby realizacji zadan przedszkola

§6
1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) Organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem predyspozycji

rozwojowych dziecka;

2) Organizowanie i prowadzenie dziatan edukacyjnych w formie zaje¢ kierowanych i

niekierowanych;

3) Tworzenie sytuacji umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju aktywnosci w sali

przedszkolnej i na Swiezym powietrzu;
4) Organizowanie wycieczek, spaceréow, akcji, imprez i uroczystosci;

5) Organizowanie i prowadzenie zaje¢ zaspokajajgcych potrzeby dzieci, w tym dzieci z

problemami oraz dzieci wyrdzniajgcych sie uzdolnieniami i zainteresowaniami;
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Dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego;
Systematyczne dokonywanie obserwacji i diagnozy dziecka;

Organizowanie i prowadzenie bezptatnych zaje¢ dodatkowych np. w formie

warsztatow.

Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca. Wspomaganie
rodziny w wychowaniu dziecka odbywa sie poprzez wspdtdziatanie z rodzicami w
sprawach wychowania i nauczania ich dzieci z przestrzeganiem praw naleznym

rodzicom, a w szczegdlnosci:

Przekazywanie rzetelnych informacji na temat rozwoju ich dzieci;

Uzgadnianie kierunkéw oddziatywan wychowawczych i stymulujgcych rozwéj dziecka;
Zachecanie do wspotpracy w realizacji programéw wychowania przedszkolnego;
Wzmacnianie wiezi uczuciowej z rodzing;

Informowanie rodzicéw o sposobach diagnozowania rozwoju dziecka, prowadzenia

obserwacji i sposobach rozwigzywania problemdéw wychowawczych;
Doradztwo i wspieranie dziatan wychowawczych;

Rozpoznawanie mozliwosci rozwojowych dziecka i podejmowanie wczesnej interwencji

specjalistycznej;

Przygotowanie i przekazanie diagnozy gotowosci szkolnej dla dzieci, ktore w danym

roku majg rozpoczg¢ nauke w szkole.

§7

Do realizacji zadan i celdw statutowych przedszkole wykorzystuje:

10
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Sale zajec dla poszczegdlnych oddziatéw wraz z niezbednym wyposazeniem;
Kuchnie i zaplecze kuchenne z wyposazeniem;

Pomieszczenia administracyjne i gospodarcze;

Szatnig;

Zaplecze sanitarne;

Ogrdd przedszkolny z placem zabaw;

Pomieszczenie do zajec specjalistycznych;

Archiwum przedszkolne znajduje sie w wydzielonej czesci budynku.

Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie wyzej wymienionych pomieszczen jest
dyrektor, ktéory sktada te odpowiedzialnos¢ na poszczegdlnych nauczycieli,

pracownikéw administracji i obstugi, ktorzy sg opiekunami tych pomieszczen.

Szczegdtowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla dyrektor
przedszkola, przy czym ustalenia dyrektora nie mogg naruszaé¢ obowigzujgcych w tym

zakresie przepisow prawa.

DZIAL Il
ORGANIZACIJA PRACY PRZEDSZKOLA

Rozdziat 1

Ogolne zasady organizacji pracy przedszkola

§8

Szczegbétowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji przedszkola.

Zaopiniowany przez zaktadowg organizacje zwigzkowa arkusz organizacji przedszkola
zatwierdza organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu sprawujgcego nadzér

pedagogiczny.

11



10.

11.

12.

13.

W przypadku koniecznosci wprowadzenia zmian w arkuszu organizacji przedszkola

dyrektor sporzadza aneks, ktéry zatwierdza organ prowadzacy.
Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 160.
Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat.

Godziny pracy poszczegélnych oddziatow zawarte sg w Arkuszu organizacyjnym

przedszkola.

W przedszkolu funkcjonuje 7 oddziatow.

W oddziale grupuje sie z zasady dzieci wedtug zblizonego wieku.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

W okresach zmniejszonej frekwencji dzieci (ferie, wakacje, przerwy swigteczne itp.) lub
nieobecnosci nauczycieli spowodowanych usprawiedliwiong nieobecnoscig dopuszcza
sie tworzenie oddziatow wielowiekowych. W tym czasie organizacje dziatalnosci

przedszkola ustala dyrektor.

Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednemu lub dwdédm nauczycielom

zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem do

czasu zakonczenia edukacji przedszkolnej przez dzieci tego oddziatu.

Przedszkole moze przyjmowaé stuchaczy zaktaddéw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentdw szkét wyzszych na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem przedszkola a zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zakfad

kierujgcy na praktyke.

12



1)

2)

§9

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku w godzinach
od 6.00 do 16.30, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy przedszkole,
na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i Rady Rodzicow oraz dni ustawowo

wolnych od pracy.
Godziny funkcjonowania przedszkola uwzgledniajg potrzeby rodzicow.

Czas bezpfatnego nauczania, wychowania i opieki wynosi 7 godzin dziennie w

godzinach od 6.00 do 13.00.

Optata za kazda rozpoczetg godzine faktycznego pobytu dziecka ponad czas
przeznaczony na realizacje bezptatnego nauczania, wychowania i opieki okresla

stosowna Uchwata Rady Miejskiej w Elblagu.

W okresie przerwy wakacyjnej dzieci mogg uczeszcza¢ do przedszkola dyzurujgcego
wyznaczonego przez organ prowadzacy. Przedszkole przekazuje dane osobowe dziecka
i rodziny oraz wazne informacje dotyczgce dziecka w tym liste oséb upowaznionych do

odbioru dziecka z przedszkola.

Informacje o terminie przerwy wakacyjnej umieszcza sie na tablicach ogtoszen

grupowych i na stronie internetowej przedszkola.

§10

Codzienne funkcjonowanie przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola w oparciu o wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki oraz oczekiwan

rodzicow.

W ramowym rozkfadzie dnia uwzglednia sie:

Czas schodzenia i rozchodzenia sie dzieci;

Czas realizacji podstawy programowej;

13
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4)

5)

6)
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Godziny podawania kazdego z trzech positkéw;

Przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej;

Godziny odpoczynku w grupach mtodszych;

Zajecia dodatkowe i zajecia rozszerzajace realizacje podstawy programowe;j.

Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony przez nauczyciela w ciggu dnia.
Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

Liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw, rodzaj i

czas ich pracy;

Wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej

podstawie programéw wychowania przedszkolnego;

Whioskow rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych

prowadzonych przez przedszkole.

§11

Organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli:

1)

2)

3)

4)

5)

Zastepstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje dyrektor przedszkola;

Pierwszenstwo w realizacji tych zastepstw ma drugi nauczyciel pracujacy w oddziale;

Realizowane godziny zastepstw dyrektor odnotowuje na karcie rozliczenia godzin
doraznych, a nauczyciel zastepujacy nieobecnego nauczyciela potwierdza ich realizacje

wtasnorecznym podpisem;

Zastepstwo za nieobecnego nauczyciela, zastepujgcy go nauczyciel odnotowuje w

dzienniku zajeg;

Praca dydaktyczna w trakcie realizacji zastepstw prowadzona jest w oparciu o

obowigzujgcy w danej grupie miesieczny plan pracy dydaktyczne;.
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1)

2)

1)

§12

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora

programy wychowania przedszkolnego.

W przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywac w pracy dydaktyczno-wychowawcze;j i
opiekunczej programy wtasne. Nauczyciel moze zaproponowac program wychowania

przedszkolnego opracowany samodzielnie lub we wspdtpracy z innymi nauczycielami.

Wszystkie programy wiasne wynikajg z potrzeb przedszkola
i majg pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola. S3 opiniowane przez

Rade Pedagogiczng a nastepnie dopuszczone do uzytku przez dyrektora.

Opinia Rady Pedagogicznej jest obligatoryjna, ale ma charakter pomocniczy co oznacza,
ze brak pozytywnej opinii nie musi stanowi¢ przeszkody w dopuszczeniu programu do

uzytku.

Podstawowg formg pracy z dzieckiem jest zabawa i zajecia kierowane i niekierowane
wspierajgce rozwdj dziecka, prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i

indywidualnym.
Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, zaje¢ dodatkowych oraz zaje¢ w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej powinien by¢ dostosowany do mozliwosci

rozwojowych dzieci i wynosi¢ odpowiednio:
Dla dzieci 3, 4 - letnich — okoto 15-20 minut;
Dla dzieci 5, 6 - letnich — okoto 30 minut.

Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowac zajecia religii lub etyki. Zasady

organizacji tych zajec regulujg odrebne przepisy.
W przedszkolu moga byé organizowane nastepujace nieodptatne zajecia dodatkowe:

Gimnastyka korekcyjna;
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2)

3)

10.

11.

1)

2)

1)

2)

Warsztaty;

Inne zajecia — zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami dzieci, propozycjg rodzicow i

kwalifikacjami nauczycieli.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna zalezg od
posiadanych kompetencji nauczyciela, mozliwosci organizacyjnych przedszkola,
posiadanego wyposazenia i zaplecza gospodarczego oraz uwzgledniajg potrzeby i

mozliwosci rozwojowe dzieci.
Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:
Zajecia specjalistyczne w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Organizacje oraz prowadzenie wyzej wymienionych zaje¢ w przedszkolu okreslaja
odrebne przepisy prawa dotyczgce =zasad organizacji i udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach.

§13

W przedszkolu w ramach planu zaje¢ organizuje sie nauke religii, w oparciu o odrebne

przepisy prawa.

Nauka religii odbywa sie na wniosek rodzicéw/prawnych opiekundéw dziecka poprzez

pisemne oswiadczenie wyrazajgce zgode na udziat ich dziecka w zajeciach religii.

Nauka religii odbywa sie w wymiarze dwdch zajec przedszkolnych w tygodniu (2 razy

po 30 min — 1 godz. tygodniowo).

Dzieciom nieuczestniczgcych w nauce religii przedszkole zapewnia opieke nauczyciela

w innej sali przedszkolnej.

Nauczyciela religii w przedszkolu zatrudnia sie wytgcznie na podstawie wytgcznie na

podstawie imiennego pisemnego skierowania do danego przedszkola wydanego przez:
W przypadku Kosciota katolickiego — wtasciwego biskupa diecezjalnego;

W przypadku pozostatych kosciotdw oraz innych zwigzkédw wyznaniowych — wtasciwych

wtadz zwierzchnich tych kosciotow i zwigzkdw wyznaniowych.
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6. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i
zgodnosci z programem prowadzg dyrektor przedszkola oraz pracownicy nadzoru

pedagogicznego na zasadach okre$lonych odrebnymi przepisami.

Rozdziat 2

Ogolne zasady rekrutacji dzieci do przedszkola
§14

1. Rekrutacja do przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci w terminie okreslonym przez organ prowadzacy.

2. W pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci z terenu Gminy Miasta Elblag.

3. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw z gminy niz liczba wolnych miejsc, w
pierwszej kolejnosci brane sg pod uwage kryteria ustawowe (pierwszy etap rekrutacji),
a nastepnie kryteria ustalone uchwatg Rady Miejskiej w Elblggu (drugi etap rekrutacji).

4. Proces rekrutacji do Przedszkola organizowany jest w oparciu o odrebne przepisy z
wykorzystaniem Elektronicznej Platformy Edukacyjnej www.eped.pl.

5. Dyrektor moze takze dokonywac przyjec dzieci do przedszkola w trakcie catego roku

szkolnego w miare posiadanych wolnych miejsc.

Rozdziat 3

Sposob prowadzenia innowacji pedagogicznych
§15

1. Dziaftalnos¢ innowacyjna przedszkola ma charakter dziatan stymulujgcych rozwdj
dziecka oraz rozszerzajacych realizacje podstawy programowe;.
2. O zasadach realizacji innowacji i jej dokumentowania kazdorazowo decyduje dyrektor

przedszkola.
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1)

2)

3)

Rozdziat 4

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§16

Przedszkole organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczng dzieciom
uczeszczajgcym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom na zasadach

okreslonych w przepisach prawa.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na:

Rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

dziecka;

Rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow

srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu;

Wspieraniu potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzaniu warunkéw do jego

aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz srodowisku spotecznym.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i

nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu organizuje dyrektor w oparciu o

obowigzujgce przepisy prawa.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele
grupy oraz specjalisci wykonujgcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.

O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy oraz wymiarze godzin, w
ktorym poszczegdlne formy beda realizowane, dyrektor przedszkola informuje
pisemnie rodzicow. Informacja ta moze by¢ przekazana rodzicom przez nauczycieli-

wychowawcéw dziecka.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takie w

formie:
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1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

10.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych

kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym;
Zajed rozwijajacych uzdolnienia;

Zindywidualizowanej sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego;
Porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w

formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspodtpracy z:
Rodzicami dziecka;

Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
Placéwkami doskonalenia nauczycieli;

Innymi przedszkolami i placéwkami;

Organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i

dziecka.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest inicjatywy:
Rodzicéw dziecka;

Dyrektora przedszkola;

Nauczyciela;

Specjalisty pracujgcego w przedszkolu;

Poradni psychologiczno-pedagogicznej;

Pracownika socjalnego;

Asystenta rodziny;

Kuratora sgdowego;
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9)

11.

12.

13.

14.

1)

2)

15.

16.

Instytucji dziatajgcego na rzecz rodziny i dziecka.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom ucznidw
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci

wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej dziecku.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i

nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-

pedagogiczne oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadzg dziatania pedagogiczne majgce na

celu:

Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka oraz zaplanowanie sposobdéw ich zaspokojenia m.in. poprzez
obserwacje i diagnozowanie na podstawie arkuszy obserwacji oraz arkuszy

diagnostycznych;

Rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnied dziecka, w tym dzieci szczegdlnie
uzdolnionych oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i

uzdolnien dziecka.

W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielajg dziecku tej pomocy w

trakcie biezgcej pracy z dzieckiem i informujg o tym dyrektora przedszkola.

Wychowawca oraz dyrektor przedszkola i specjalisci planujgc udzielanie dzieciom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspétpracujg z rodzicami dziecka oraz w

zaleznosci od potrzeb z innymi podmiotami.
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§17

1. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Prowadzenie badad i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu dzieci, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w

zyciu przedszkola;

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne

uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;
Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw dzieci;

Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym;

Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw;
Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen

utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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1)

2)

3)

§18
Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy:
Wspdtpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzieémi w:

a) rekomendowania dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz

dostepnosci dzieciom ze szczegdlnymi potrzebami;

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
c) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i srodkdéw
dydaktycznych w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne dziecka.

Wspdtpraca z zespotem nauczycieli i specjalistéw w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztafcenia specjalnego w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;
Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka

i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z

dzieckiem;
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4)

5)

6)

1)

2)

3)

4)

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych;
d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci.
Udzielanie pomocy psychologicznej dzieciom, rodzicom dzieci i nauczycielom;

Wspodtpraca w zaleznosSci od potrzeb z innymi podmiotami i instytucjami

odpowiedzialnymi za wspieranie dziecka i jego rodziny;

Przedstawienie Radzie Pedagogiczne] propozycji doskonalenia zawodowego majacego

na celu podnoszenie jakosci edukacji wtgczajacej.

§19
Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

Diagnozowanie logopedyczne w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dziecka;

Prowadzenie zajec¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow i

nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dziecka i eliminowania jej zaburzen;

Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami dzieci;
Wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen

utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
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1)

2)

3)

4)

5)

§20
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

Prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie w celu rozpoznawania

trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

Rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom aktywne i petne uczestnictwo w

zyciu przedszkola;

Prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

Podejmowanie  dziatan  profilaktycznych ~ zapobiegajgcych  niepowodzeniom

edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci;
Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen

utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
b) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Szczegbtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla
wewnetrzna ,,Procedura udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w

Przedszkolu nr 17 w Elblagu.”
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1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

Rozdziat 5

Skreslenie dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola
§21

Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola, gdy:
Rodzice/opiekunowie prawni nie przestrzegajg regulaminu przedszkola i zasad w nim
obowigzujacych;

Rodzice/opiekunowie prawni zalegajg z odptatnoscig za przedszkole;

Absencja dziecka trwa ponad 1 miesigc i jest nieusprawiedliwiona;

Rodzic/opiekun prawny nie poinformowat przedszkola, ze dziecko wymaga innej
organizacji procesu wychowawczo-dydaktycznego i szczegdlnej opieki ze wzgledu na
posiadang niepetnosprawnos¢, a przedszkole nie moze zaspokoi¢ specyficznych
potrzeb tego dziecka;

Rodzic nie poinformowat o problemach szczegdlnie istotnych w procesie
wychowawczo-dydaktycznym i opiekuiczym w przedszkolu, ktdrych skutkiem jest
dezorganizacja pracy nauczyciela i innych dzieci, a podejmowane dziatania i starania
placowki nie przynoszg oczekiwanych efektow;

Dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczeristwu innych dzieci oraz oséb
dorostych, a podjete dziatania przedszkola nie przynoszg zamierzonych efektéw lub
rodzice nie podejmujg wspodtpracy z przedszkolem tym zakresie;

Z powodu niezgtoszenia sie nowo przyjetego dziecka w terminie do 30 wrzesnia, jesli
rodzice nie powiadomig w formie pisemnej lub ustnej dyrektora o przyczynie
nieobecnosci dziecka;

Z powodu niezgtoszenia sie nowo przyjetego dziecka w czasie roku szkolnego w
terminie 30 dni od dnia podpisania deklaracji o swiadczeniu ustug, jesli rodzice nie
powiadomiag w formie pisemnej lub ustnie dyrektora o przyczynie nieobecnosci

dziecka.

Dyrektor przedszkola po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznosci, o ktérych
mowa w ust. 1, zwotuje zebranie Rady Pedagogicznej, ktdrg zapoznaje z podjetymi
dziataniami ustalajgcymi przyczyny skreslenia dziecka z listy wychowankdw

przedszkola.
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1)

2)

1)

2)
3)

4)

Rada Pedagogiczna po wnikliwej analizie uzyskanych informacji moze podjg¢ uchwate
w danej sprawie zgodnie ze swoim regulaminem i wykonanie tej uchwaty powierza
dyrektorowi przedszkola.

Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate Rady Pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktdérg dorecza rodzicom osobiscie lub listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru.

Od decyzji skreslenia dziecka z listy wychowankow rodzic ma prawo wnie$¢ odwotanie
do wtasciwego organu wyzszego stopnia w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczac¢ do przedszkola
chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci, ktére wystepujag w
sytuacjach wynikajgcych z art. 108 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks

postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2021 r. poz. 735 ze zm.)

§22

Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate upowazniajgcg dyrektora do skreslenia

dziecka z listy przedszkolakéw w nastepujgcych przypadkach:

braku pisemnego usprawiedliwienia diugotrwatej, ciggtej nieobecnosci dziecka

w przedszkolu obejmujgcej co najmniej 30 dni;

stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczeAstwu wtasnemu
i innych dzieci oraz braku wspdfpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego

w przedszkolu trybu postepowania.

W przedszkolu stosuje sie nastepujgce metody i formy postepowania z dzieckiem
czesto stwarzajgcym sytuacje zagrazajgce zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych

dzieci:

Zajecia prowadzone przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w formie zajec

indywidualnych i grupowych;
Konsultacje z rodzicami, udzielanie porad i wskazéwek;
Konsultacje i terapia rodzinna w specjalistycznych instytucjach;

Rozmowy z dyrektorem,
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Skreslenia dziecka z listy wychowankoéw przedszkola w wymienionych przypadkach

dokonuje dyrektor, stosujgc ponizszg procedure:

Woystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapiséw

statutu za potwierdzeniem odbioru;

Ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa i negocjacje dyrektora, nauczyciela

wychowawcy, psychologa, pedagoga specjalnego z rodzicami;

Zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np.

ECUS, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 1 w Elblggu);

Przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow

statutu i powtarzajacych sie uchybien ze strony rodzicow dziecka;

Podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia dziecka z listy

wychowankoéw przedszkola;

Pisemne rozwigzanie deklaracji o swiadczeniu ustug zawartej miedzy dyrektorem a

rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.

Skreslenie dziecka z listy wychowankéw przedszkola nastepuje w drodze decyzji

administracyjne;.

Od decyzji skreslenia dziecka z listy wychowankdéw rodzic ma prawo wniesé¢ odwotanie

do wiasciwego organu wyzszego stopnia w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

Rozdziat 6

Zasady odptatnosci za przedszkole

§23

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 7 godzin

dziennie.
Nauczanie i wychowanie jest bezptatne w godzinach 6.00 — 13.00.

Wysokos¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje stosowna Uchwata Rady

Miejskiej w Elblagu.
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1)
2)
3)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Optata za kazdg rozpoczety godzine faktycznego pobytu dziecka w przedszkolu ponad
czas przeznaczony na realizacje bezptatnego nauczania, wychowania i opieki wynosi 1
zt i dotyczy dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym do korca roku szkolnego w

roku kalendarzowym, w ktérym konczg 6 lat.
Przedszkole zapewnia dzieciom 3 positki: $niadanie, obiad, podwieczorek.
Korzystanie z positkdw w przedszkolu jest odptfatne.

Wysokos¢ optfat za positki ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem

prowadzgcym.

Dzienna stawka wyzywienia ustalana jest na podstawie obowigzujgcych cen artykutow
spozywczych, z uwzglednieniem norm Zzywieniowych dla dzieci w wieku

przedszkolnym.
Przy wyliczeniu optat za poszczegdlne positki dla dzieci zachowuje sie proporcje:

Obiad — 50% stawki dziennej;

Sniadanie — 30% stawki dziennej;

Podwieczorek — 20 % stawki dziennej.

Z zywienia mogg korzystac¢ takze pracownicy przedszkola wnoszgc optate w wysokosci

ustalonej stawki zywieniowej dla pracownikéw.

Odptatnosc za przedszkole (pobyt dziecka i wyzywienie) jest pobierana z dotu do 20-go
dnia kazdego kolejnego miesiaca.

Odptatnosci za przedszkole (pobyt dziecka i wyzywienie) dokonuje sie w formie
przelewu na rachunek bankowy przedszkola.

Nie ma mozliwosci dokonania odptatnosci za przedszkole w gotéwce.

wysokosci optat za przedszkole za dany miesigc rodzice informowani sg poprzez listy

odptatnosci wywieszane na grupowych tablicach informacyjnych.

Szczegbdtowe zasady zwigzane z wnoszeniem optat za Swiadczenia wykraczajgce ponad
czas bezptatnego pobytu dziecka w przedszkolu oraz za wyzywienie dziecka reguluje
deklaracja Swiadczenia ustug zawarta pomiedzy przedszkolem reprezentowanym przez

dyrektora a rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka.
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16. W przedszkolu obowigzuje elektroniczny system ewidencji pobytu dziecka w

1)

2)

3)

4)

przedszkolu wedtug ktérego przedszkole rejestruje godzine wejscia i wyjscia dziecka z
przedszkola i nalicza odpfatnosci za przedszkole. Rodzice zobowigzani sg do

przestrzegania jego regulaminu.

Rozdziat 7

Organizacja pracy w czasie ograniczonego funkcjonowania przedszkola

§24

Zajecia w przedszkolu bedg zawieszone w razie wystgpienia:

Zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjq i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub miedzynarodowych;

Temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktdrych sg prowadzone zajecia z

dzie¢mi, zagrazajgcej ich zdrowiu;

Zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

Innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczeristwu lub zdrowiu dzieci.

W opisanych przypadkach zawieszenie zaje¢ nastepuje zgodnie z wiasciwymi
przepisami prawa dotyczacymi bezpieczenistwa i higieny w publicznych i niepublicznych

szkotach i placéwkach.

Dyrektor przedszkola moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli ze wzgledu na
aktualng sytuacje epidemiologiczng moze byé zagrozone zdrowie dzieci. Zawieszenie
zaje¢ moze dotyczy¢ oddziatu, kilku oddziatéw lub catego przedszkola, w zakresie

wszystkich lub poszczegélnych zajeé.

Zawieszenie zaje¢ nastepuje na podstawie zarzadzenia dyrektora wydanego zgodnie z

obowigzujgcymi przepisami prawa.

Zawieszenia zaje¢ jest mozliwe za zgodg organu prowadzgcego i po uzyskaniu

pozytywnej opinii wtasciwego Painstwowego Inspektora Sanitarnego.
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1)

2)

3)

1)

2)

1)

2)

3)

Zgoda organu prowadzacego i opinia sanepidu mogg by¢ wydane takze ustnie,
telefonicznie, za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomocg innych
srodkow tgcznosci. W takim przypadku tresc zgody lub opinii powinna by¢ utrwalona w

formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposéb;

O zawieszeniu zajec¢ dyrektor zawiadamia organ sprawujacy nadzér pedagogiczny;

O zawieszeniu zaje¢ informowani sg rodzice dzieci, ktérych dotyczy zawieszenie zajec.

Przedszkole bedzie prowadzi¢ nauczanie zdalne w sytuacji gdy zawieszenie zajeé

zostato wprowadzone na okres dtuzszy niz dwa dni.

Nauczanie zdalne powinno nastgpi¢ nie pdzniej niz w trzecim dniu zawieszenia.

W trakcie zawieszenia zaje¢ zapewniona bedzie mozliwos¢ odstgpienia od nauki

zdalnej mimo ustawowego obowigzku jej realizacji. Bedzie to mozliwe:

Po uzyskaniu pozytywnej opinii sprawujgcego nadzér pedagogiczny;

Za zgodg organu prowadzgcego.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola dyrektor odpowiada za
organizacje realizacji zadan przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegtosé lub innego sposobu realizacji tych zadan, a w szczegdlnosci:

Przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan

przedszkola w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania;

Koordynuje wspotprace nauczycieli z dzieémi i rodzicami uwzgledniajgc potrzeby

edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci;

Ustala we wspodtpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do

zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

a) réwnomierne obcigzenie dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia;

b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
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4)

5)

6)

7)

8)

10.

11.

12.

c¢) mozliwosci psychofizyczne dzieci podejmowania intensywnego  wysitku

umystowego w ciggu dnia;

d) t3gczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

e) ograniczenia wynikajgce ze specyfiki zajec.

Ustala, we wspétpracy z nauczycielami sposéb monitorowania postepéw dzieci oraz
sposobéw weryfikacji wiedzy i umiejetnosci dzieci, w tym réwniez informowania

rodzicéw o postepach dziecka w nauce;

Ustala sposdb dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

Wskazuje, we wspotpracy z nauczycielami zrodta i materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢ w tym materiaty w postaci elektronicznej, z ktérych dzieci lub rodzice moga

korzystaé;

Zapewnia rodzicom mozliwo$é konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz

przekazuje im informacje o formie i terminach tych konsultacji;

Ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji odpowiednio zestawu programow

wychowania przedszkolnego.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sg realizowane
przez informowanie rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich

realizacji przez dziecko.

Sposdb przekazywania dzieciom i rodzicom materiatéw niezbednych do realizacji wyzej
wymienionych zaje¢ nastepuje drogg mailowq z adresu stuzbowego kazdego oddziatu

przedszkolnego.

Zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg realizowane z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ przez informowanie rodzicéw

o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko.
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13.

14.

15.

16.

1)

2)

3)

Sposdb przekazywania dzieciom i rodzicom materiatow przez specjalistéw w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej nastepuje drogg mailowg z adresu stuzbowego

nauczyciela specjalisty.

Harmonogram dostepnosci nauczycieli i specjalistow w ramach prowadzonych przez
nich porad i konsultacji w formie telefonicznej opublikowany zostanie na stronie

internetowej przedszkola.

Sposdb potwierdzenia uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moze nastepowaé poprzez przesytanie

informacji zwrotnych od rodzicéw i zdjeé wytwordéw prac dzieci drogg mailowa.

Szczegdtowe zasady pracy zdalnej pracownikéow przedszkola okresla wewnetrzny

Regulamin Pracy Zdalnej Przedszkola nr 17 w Elblggu.

DZIAL IV
ZASADY BEZPIECZENSTWA W PRZEDSZKOLU

Rozdziat 1

Ogodlne zasady bezpieczenstwa w przedszkolu
§25
Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

Bezposrednig i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie

zajec poza terenem przedszkola;

Zapewnienie szczegdlnego bezpieczedstwa w czasie spacerdw, wyjs¢ i wycieczek poza

budynek przedszkola;

Zatrudnienie w kazdym oddziale dwdch nauczycieli (pracujgcych na zmiane) i woznej,
ktérzy sg odpowiedzialni za zdrowie i bezpieczenistwo dzieci w czasie ich pobytu w sali
przedszkolnej i na terenie ogrodu przedszkolnego oraz poza nim podczas

zorganizowanych wyjs¢;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

W czasie zaje¢ dodatkowych opieke nad dzie¢mi sprawuje osoba prowadzgca z dzie¢mi
dane zajecia dodatkowe. Dzieci, ktdre nie uczestniczg w zajeciach pozostajg pod opieka

nauczycielki prowadzgcej grupe;

Stwarzanie dzieciom poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;

Dostosowanie wyposazenia i zabawek w salach do potrzeb rozwojowych dzieci;

Przeszkolenie pracownikéw w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;

Wyposazenie budynku przedszkola w apteczki;

Stosowanie obowigzujgcych przepiséw BHP i ppoz.

Nauczyciele odpowiedzialni sg za urzadzenie sal przedszkolnych i innych pomieszczen,
w ktérych przebywajg dzieci z ich grupy tak, aby spetniaty one wymogi bezpieczeristwa
oraz za staty nadzor nad prawidtowym i bezpiecznym stanem technicznym

pomieszczenia i jego wyposazenia, w tym takze zabawek.

Nauczyciel lub inny pracownik przedszkola przed przystgpieniem do pracy sprawdza
miejsce pracy pod wzgledem bezpieczerstwa. W przypadku stwierdzenia zagrozenia,

powiadamia dyrektora oraz zabezpiecza teren przed dzie¢mi.

Nauczyciela, w jego pracy dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej oraz podczas
spacerdéw i zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola, wspomaga wozna w celu

zapewnieniem dzieciom witasciwego bezpieczenstwa.

Opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ poza terenem przedszkola oraz w trakcie spaceréw,
wyjs¢ i wycieczek organizowanych przez przedszkole, sprawujg nauczyciele, ktérych
opiece powierzono oddziaty uczestniczgce w zajeciach lub nauczyciele wyznaczeni
przez dyrektora oraz w razie potrzeby za zgoda dyrektora inne osoby doroste (w

szczegolnosci rodzice).

Dyrektor moze upowazni¢ nauczycieli do samodzielnego doboru innych dorostych oséb
do udziatu w sprawowaniu opieki nad dzieémi podczas zaje¢ w przedszkolu lub poza
jego terenem, w tym w trakcie spacerow, wyjs¢ i wycieczek organizowanych przez

przedszkole.
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Obowigzki opiekundw podczas wycieczek organizowanych przez przedszkole okreslajg
odrebne przepisy oraz ,Regulamin spaceréw i wycieczek obowigzujgcy w Przedszkolu

nr 17 w Elblagu”.

W przypadku ograniczonego funkcjonowania przedszkola spowodowanego np.
pandemig, w celu zapewnienia wtasciwej opieki i bezpieczenstwa dzieciom obowigzuja
stosowne przepisy wewnetrzne przedszkola np. ,Procedura zapewnienia

bezpieczenstwa w zwigzku z wystgpieniem COVID-19”.

Rozdziat 2

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola
§ 26

Przedszkole przyjmuje odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo dziecka od momentu
wprowadzenia go przez rodzicow lub opiekundéw do sali przedszkolnej i przekazania

pod opieke nauczyciela do momentu odebrania przez nich dziecka z sali przedszkolne;j.

Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu podczas ich pobytu odpowiedzialni sg dyrektor

przedszkola, nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.

Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow/opiekundéw
prawnych lub upowazniong pisemnie przez nich osobe zapewniajgcg dziecku petne

bezpieczenstwo.

Rodzice/opiekunowie prawni lub osoba wyznaczona i upowazniona przez nich ponosi
catkowita odpowiedzialnos¢ za dziecko w drodze do przedszkola (do momentu
odebrania dziecka przez nauczyciela) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu (od

momentu odebrania dziecka od nauczyciela).

W szczegdlnych przypadkach dziecko moze by¢ odebrane przez niepetnoletnig osobe,
ktéra ma upowaznienie od rodzica/opiekuna prawnego dziecka i posiada dowdd
osobisty lub legitymacje szkolng. W takim przypadku rodzice/opiekunowie prawni
sktadajg dodatkowe oswiadczenie, ze biorg catkowita odpowiedzialnos$¢ za

bezpieczenstwo dziecka w drodze z przedszkola do domu.
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W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie (czas pracy przedszkola) nauczyciel

zapewnia mu opieke i prébuje skontaktowac sie z rodzicami/opiekunami prawnymi.

W przypadku gdy nauczyciel nie moze skontaktowac sie z rodzicami/opiekunami
prawnymi dziecka, powiadamia o tym fakcie dyrektora a nastepnie najblizszy
Komisariat Policji informujgc o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami/prawnymi

opiekunami dziecka.

Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka z przedszkola, w przypadku kiedy
zachowanie rodzica/opiekuna prawnego lub upowaznionej osoby wskazuje na spozycie

alkoholu lub srodkéw odurzajacych.

Szczegétowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola okresla
wewnetrzny ,,Regulamin bezpiecznego powierzania i odbierania dzieci z Przedszkola nr

17 w Elblagu”.

§ 27
Rodzice sg zobowigzani do przyprowadzania do przedszkola zdrowych dzieci.

Rodzice majg obowigzek zgtaszania wszelkich powaznych dolegliwosci i problemdw
zdrowotnych dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujgcych informacji na ten

temat. Alergie pokarmowe nalezy zgtaszaé nauczycielowi wytgcznie w formie pisemne;j.

W przedszkolu nie dokonuje sie zadnych czynnosci medycznych oraz samodzielnego

podawania dzieciom lekéw i farmaceutykdow przez pracownikéw przedszkola.

W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicéw/opiekundw prawnych o jego stanie, a ci s3 zobowigzani do niezwtocznego

przybycia i odebrania dziecka z przedszkola.

W sytuacjach nagtych takich jak np. omdlenie, utrata przytomnosci, otwarte ztamanie,
wzywane jest pogotowie z réwnoczesnym poinformowaniem rodzicéw o zaistniatym

fakcie.
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W kazdej niepokojgcej sytuacji zwigzanej ze stanem zdrowia dziecka lub wypadkiem w
trakcie pobytu dziecka w przedszkolu, nalezy stosowac okreslong procedure udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej, wprowadzonej stosownym zarzgdzeniem

dyrektora przedszkola.

Przedszkole udostepnia rodzicom/prawnym opiekunom oferte ubezpieczenia dla dzieci
od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw, umozliwiajagc im tym samym mozliwosc
ubezpieczenia dziecka poprzez wykupienie skfadki ubezpieczenia. O wyborze firmy

ubezpieczeniowej decyduje Rada Rodzicdw Przedszkola.

DZIAL V
ORGANY PRZEDSZKOLA

§28
Organami przedszkola s3:
1) Dyrektor przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw.

§29
1. Dyrektora przedszkola powotuje i odwotuje organ prowadzacy zgodnie z odrebnymi

przepisami.

2. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor, a w

przedszkolu, w ktérym nie utworzono stanowiska wicedyrektora — inny nauczyciel tego

przedszkola, wyznaczony przez organ prowadzacy.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Rozdziat 1

Dyrektor przedszkola, jego kompetencje i zadania
§30
Kompetencje dyrektora:

Kieruje biezgcg dziatalnoscig placdwki, reprezentuje jg na zewnatrz;

Sprawuje nadzér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu

nauczycieli;

Sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

Realizuje uchwaty Rady Rodzicéw oraz Rady Pedagogicznej podjete w ramach
kompetencji stanowigcych;

Wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia

o tym stosowne organy;

Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takie moze organizowac

administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola;

Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeAstwa dzieciom w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole oraz nauczycielom i innym pracownikom w czasie
wykonywania ich obowigzkéw w przedszkolu;

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng;

Odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z opinii i orzeczen o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dziecka;

Wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

Stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i
wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunicze] i

innowacyjnej przedszkola.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

§31
Zadania dyrektora:

Opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia Radzie Pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego

dotyczy plan;

Dokonywanie obserwacji zaje¢ organizowanych i prowadzonych przez nauczycieli

przedszkola;
Gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

Sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli oraz okresem

ich przygotowania do zawodu;
Przewodniczenie posiedzeniom Rady Pedagogicznej;

Przedstawianie Radzie Pedagogicznej ogdlnych wnioskéw wynikajgcych ze

sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci przedszkola;

Co najmniej raz w roku dokonywanie kontroli majacych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkdéw korzystania z obiektéw nalezgcych do przedszkola, a takze

bezpiecznych i higienicznych warunkdéw, oraz okreslenie kierunkéw ich poprawy;

Ustalanie ramowego rozktadu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem

zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;

Przygotowywanie arkusza organizacji pracy przedszkola i przedstawienie go do

zatwierdzenia organowi prowadzgcemu;

10) Organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola;

11) Wspotpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi

i kontrolujgcymi prace przedszkola;

12) Kierowanie polityka kadrowg przedszkola, zatrudnianiem i zwalnianiem nauczycieli

oraz innych pracownikéw przedszkola;

13) Zapewnianie pracownikom wifasciwych warunkdw pracy zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami;
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14)

15)

16)

17)

18)

1)

2)

3)

1)

Wspdtdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

Dopuszczanie do uzytku programoéw wychowania przedszkolnego zgodnych z podstawa
programowg wychowania przedszkolnego na wniosek nauczyciela lub zespotu

nauczycieli;

Systematyczne zapoznawanie Rady Pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa

o$wiatowego oraz omawianie trybu i form ich realizacji;

Wydawanie zarzagdzen wewnetrznych w ramach obowigzujacych przepiséw prawa oraz

podjetych przez Rade Pedagogiczng uchwat;

Informowanie w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektora
szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku

rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 32

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
pracownikdw obstugi oraz administracji. Dyrektor w szczegélnosci decyduje w

sprawach:
Zatrudniania i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

Przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom przedszkola;

Wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw

przedszkola.

Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢c dziecko z listy dzieci
uczeszczajacych do przedszkola w przypadkach okreslonych w §30 niniejszego statutu.

Skreslenie to nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.
Dyrektor wykonuje takze inne dziatania wynikajgce z przepisow szczegdtowych:

Wykonuje uchwaty Rady Gminy Miasta Elblgg w zakresie dziatalnosci przedszkola;
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3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Wspdtpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy dzieciom

i ich rodzinom;

Organizuje proces rekrutacji dzieci do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

Rozdziat 2

Wicedyrektor przedszkola i jego zadania
§33
W przedszkolu utworzone jest stanowisko Wicedyrektora.

Powierzenia stanowiska wicedyrektora dokonuje dyrektor przedszkola, po zasiegnieciu

opinii organu prowadzacego i Rady Pedagogiczne;j.

Wicedyrektor przedszkola sprawuje bezposredni nadzér pedagogiczny nad personelem
pedagogicznym i wspdlnie z dyrektorem zapewnia wszystkim wychowankom i

pracownikom petne bezpieczenstwo i higiene pracy.

Do zakresu zadan wicedyrektora poza obowigzkami nauczyciela nalezy:
Wspomaganie dyrektora w jego obowigzkach;

Prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych;

Organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli i zapewnienie ciggtosci realizacji

planéw dydaktycznych;

Pomoc dyrektorowi w opracowaniu projektu planu pracy na kazdy rok szkolny;
Bezposredni nadzér nad prawidtowoscig realizacji zadan zleconych nauczycielom;
Opracowanie kalendarza uroczystosci przedszkolnych;

Opracowanie przydziatu nauczycielom statych zajec i czynnosci dodatkowych na kazdy

rok szkolny;

Koordynowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli w ramach pracy Rady

Pedagogiczneji WDN;
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9) Woyznaczanie zespotéw zadaniowych do usprawniania dziatan Rady Pedagogicznej;
10) Kontrolowanie dokumentacji zwigzanej z pomocg psychologiczno-pedagogiczng;
11) Prowadzenie kontroli w zakresie wtasciwego dokumentowania pracy pedagogicznej;
12) Kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi;

13) Planowanie pracy pedagogicznej nauczycieli oraz zaje¢ dodatkowych;

14) Zastepowanie dyrektora na czas jego nieobecnosci;

15) Prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym przepisami;

16) Wykonywanie innych zadan biezacych zleconych przez dyrektora.

5. Wicedyrektor ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,Wicedyrektor” oraz
podpisywania dokumentdw, ktdérych tresé jest zgodna z zakresem jego zadan i

kompetencji.

6. Wicedyrektor przedszkola podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola.

Rozdziat 3

Rada Pedagogiczna przedszkola, jej kompetencje i zadania
§34

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujgcym statutowe

zadania dotyczgce dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: dyrektor, wicedyrektor i wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w przedszkolu.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczyé z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek cztonkéw Rady

Pedagogicznej.

4. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

1)
2)
3)

4)

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku

zebrania, zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczne;.

Rada Pedagogiczna zobowigzana jest do:

Planowania i organizowania pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej;

Okresowego analizowania i oceniania stanu nauczania, wychowania i opieki;

Okresowego analizowania i oceniania materialnych warunkéw pracy przedszkola;

Sktadania przez Rade Pedagogiczng sprawozdan z realizacji przydzielonych zadan;

Realizowania uchwat Rady Pedagogicznej;

Przestrzegania przepisOw prawa oswiatowego oraz wewnetrznych zarzadzen i

regulamindw;

Organizowania wewnetrznego samoksztatcenia i upowszechniania nowatorstwa

pedagogicznego;

Wspotpracy z rodzicami i opiekunami dzieci;

Wspodttworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspétdziatania wszystkich cztonkdéw

Rady Pedagogicznej;

Czynnego uczestnictwa we wszystkich zebrania i pracach Rady Pedagogicznej oraz w

wewnetrznym samoksztatceniu.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

Zatwierdzenie planéw pracy przedszkola;
Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;
Ustalenie organizacji i doskonalenia zawodowego nauczycieli;

Przygotowywanie zmian do statutu przedszkola;
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6)
7)

8)

9)

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

1)

2)

Uchwalenie zmian do statutu przedszkola;
Uchwalanie regulaminu Rady Pedagogicznej i jego zmian;
Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankéw;

Ustalanie drogg uchwat przedszkolnego zestawu programéw wychowania

przedszkolnego;

Ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy przedszkola.

Kompetencje opiniujgce Rady Pedagogicznej:

Opiniowanie projektow i aneksOw organizacji pracy przedszkola;
Opiniowanie projektow plandéw finansowych przedszkola;

Opiniowanie propozycji dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢, w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec

dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych;

Opiniowanie kandydatury nauczycieli do przyznania odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

Opiniowanie programéw opracowanych przez nauczycieli przyjmowanych do realizacji
w przedszkolu;

Wydawanie opinii w przypadku powierzenia funkcji dyrektora na nastepng kadencje;
Wydawanie opinii o pracy dyrektora;

Wydawanie opinii w sprawie powierzenia funkcji wicedyrektora.

Rada Pedagogiczna ma prawo:

Wystepowac z wnioskami do organu prowadzgcego przedszkole o odwotanie z funkcji

dyrektora przedszkola;

Dokonywa¢ z wiasnej inicjatywy oceny sytuacji oraz stanu funkcjonowania przedszkola;
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4)

5)
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7)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Wystepowa¢ do organu nadzorujgcego przedszkole z wnioskami o zbadanie i
dokonanie oceny pracy przedszkola, jej dyrektora lub innego nauczyciela

zatrudnionego w przedszkolu;

Wyznacza¢ swych przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora

przedszkola;

Wystepowaé¢ do dyrektora z wnioskiem o organizacje pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla dzieci;

Wystepowac do dyrektora przedszkola z wnioskiem w sprawie opracowania ramowego

rozktadu dnia przedszkola;

Wystepowac do dyrektora o zorganizowanie zebrania Rady Pedagogicznej (na wniosek

co najmniej 1/3 jej cztonkdw).

Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach plenarnych, szkoleniowych i innych wedtug

potrzeb.

Rada Pedagogiczna wybiera dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej na

stanowisko dyrektora przedszkola.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa sg wstrzymane przez
Dyrektora przedszkola, ktéry niezwtocznie zawiadamia o tym fakcie organ prowadzacy
oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego

nadzér pedagogiczny jest ostateczne.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Zebrania Rady Pedagogicznej s protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére mogg naruszyé dobra osobiste

wychowankow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.
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1)

Rozdziat 4

Rada Rodzicow przedszkola, jej kompetencje i zadania

§35
W przedszkolu dziatajg: Rada Rodzicdw i Rady Oddziatowe Rodzicéw.

Rada Rodzicow jest przedstawicielem ogétu rodzicéw i wspdtpracuje z dyrektorem

przedszkola w zakresie realizacji podstawowych zadan przedszkola.

W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu Rad Oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach podczas pierwszego zebrania rodzicow dzieci danego

oddziatu bez wzgledu na frekwencje rodzicow.

Rodzice dzieci danego oddziatu wybierajg ze swego grona w gtosowaniu Rady
Oddziatowe, ktére powinny sktadaé sie z trzech osdb: przewodniczgcego, zastepcy —

sekretarza i skarbnika.

Do udziatu w wyborach Rady Oddziatu uprawnieni sg rodzice dzieci danego oddziatu.

Jedno dziecko moze by¢ reprezentowane w wyborach tylko przez jednego rodzica.
Tylko przewodniczgcy Rady Oddziaty wchodzi w sktad Rady Rodzicow przedszkola.

Zwotanie pierwszego posiedzenia Rady Rodzicdw nalezy do obowigzkéw dyrektora

przedszkola.

Rada Rodzicéw na pierwszym posiedzeniu wybiera w gtosowaniu jawnym sposréd

siebie: przewodniczgcego, zastepce przewodniczgcego, sekretarza i skarbnika.

Rada Rodzicéw moze porozumiewac sie z Radami Rodzicodw innych przedszkoli, szkét

i placowek i ustalaé zasady i zakres wspotpracy.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw przedszkola, organu
prowadzgcego przedszkole oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z

whnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw placéwki;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

1)

2)

3)

Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub

wychowania;

Uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze

statutem przedszkola;

Uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu profilaktyczno-

wychowawczego przedszkola, o ile przedszkole taki program posiada.

Rada Rodzicow wybiera dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko

dyrektora przedszkola.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicéw okresla Regulamin Rady Rodzicéw Przedszkola nr 17 w

Elblagu.
Srodki funduszu Rady Rodzicdw moga by¢ gromadzone na koncie bankowym.
Zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane.

W posiedzeniach Rady Rodzicow uczestniczy¢é moze z gtosem doradczym Dyrektor

przedszkola.

W posiedzeniach Rady Rodzicéw uczestniczy¢ mogg w roli obserwatora cztonkowie

Rady Pedagogicznej.
Do kompetencji Rady Oddziatowej Rodzicédw nalezy w szczegdlnosci:

Reprezentowanie rodzicdw dzieci uczeszczajgcych do danego oddziatu oraz
podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci
przedszkola, a takze wnioskowanie do Rady Rodzicédw i Dyrektora w tym zakresie

spraw;

Opiniowanie organizacji pracy oddziatu oraz dziatan opiekuficzo-wychowawczych

reprezentowanego oddziatu;

Dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji przedszkola;
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5)

6)

7)

Pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji

celéw i zadan przedszkola;

Ocenianie pracy nauczyciela i dokonywanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu (przepisy przejsciowe) oraz oceny pracy nauczyciela w okresie jego

przygotowania do zawodu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa;

Gromadzenie funduszy niezbednych do wspierania dziatalnosci oddziatu i uzytkowanie

tych funduszy zgodnie z regulaminem;

Uczestniczenie w codziennym zyciu oddziatu pomagajac nauczycielkom w realizacji

zadan statutowych przedszkola.

Rozdziat 5

Zasady wspotdziatania organow przedszkola

§36

Organy przedszkola wspodtdziataja ze sobg celem wtasciwego wykonywania

powierzonych zadan.

Wspétdziatanie ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju

wychowankdéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy przedszkola.

Koordynatorem wspétdziatania organéw jest Dyrektor, ktéry zapewnia kazdemu z
organdw mozliwo$é swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich

kompetencji i umozliwia im biezagcg wymiane informacji.

Kazdy organ moze witgczyé sie do realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja
opinie lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajagc kompetencji organu

uprawnionego.
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Rozdziat 6

Sposob rozwigzywania sporow pomiedzy organami przedszkola
§ 37

Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzygane sg wewnatrz przedszkola na

zasadach okreslonych w niniejszym statucie.

Dyrektor i Rada Pedagogiczna powinni dazy¢ do polubownego zatatwienia sporéw w

toku:
Indywidualnych rozmoéw;

Nadzwyczajnych posiedzern Rady Pedagogicznej zwotanych na wniosek dyrektora

przedszkola lub Rady Pedagogicznej w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku;

Nadzwyczajnych posiedzern Rady Pedagogicznej zwotanych na wniosek dyrektora
przedszkola lub Rady Pedagogicznej z udziatem organu prowadzgcego lub organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny w ciggu 1 miesigca od ztozenia wniosku;
Miedzy organami przedszkola ustala sie nastepujacy tryb rozwiazywania sporow:
Woystuchanie kazdej z zainteresowanych stron;

Wyijasnienie istoty nieporozumien;

Podjecie decyzji rozstrzygajace;j.

W sprawach nierozstrzygnietych przez dyrektora, strony moga zwracaé sie, w
zaleznosci od przedmiotu sporu do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzér

pedagogiczny.

Rozstrzygniecie organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny

jest ostateczne.

W przypadku sporéw o roszczenia wynikajgce ze stosunku pracy majg zastosowanie

przepisy Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela.
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2)
3)

4)

5)
6)

7)

DZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§38

W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdow samorzadowych

niebedacych nauczycielami.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostatych pracownikéw okreslajg

odrebne przepisy.

Dodatkowo dyrektor przedszkola zatrudnia nauczyciela katechete lub nauczyciela

etyki, jesli rodzice wyrazg wole uczestniczenia ich dzieci w zajeciach religii lub etyki.

Nauczyciele prowadzgcy zajecia dodatkowe w przedszkolu muszg posiada¢ wymagane
kwalifikacje do prowadzenia tych zaje¢. Dokumentacja potwierdzajgca te kwalifikacje

znajduje sie w aktach osobowych pracownikdw.

§39
Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

Sumienne i staranne wykonywanie pracy;
Przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;
Przestrzeganie Regulaminu Pracy i ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;

Przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenistwa i higieny pracy, a takze przepisow

pozarowych;
Dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;
Przestrzeganie w zakfadzie pracy zasad Kodeksu Etyki;

Przestrzeganie wszystkich wewnetrznych regulaminéw i procedur obowigzujgcych w

przedszkolu;
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1)

2)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Kazdy pracownik Przedszkola ma takze obowigzek:

Troszczy¢ sie o bezpieczenstwo dzieci i reagowac na sytuacje zagrazajgce zdrowiu i

zyciu dziecka i zapobiegac im;

Wykonywac¢ swoje obowigzki tak, aby nie stwarza¢ zagrozenia dla przebywajgcych w

przedszkolu dzieci.

Rozdziat 1

Nauczyciele

8§40

Nauczyciel planuje i prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg
w powierzonym mu oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakos¢. W tym zakresie

nauczyciel w szczegdlnosci:

Kieruje sie dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczeAstwo oraz troskg o zdrowie i

rozwdj psychofizyczny;

tworzy warunki wspomagajgce catosciowy rozwdj dzieci, ich zdolnosci i

zainteresowania oraz wspiera rozwadj aktywnosci tworczej dziecka;

planuje swojg prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg i prowadzi jg zgodnie z

obowigzujgca podstawg programowsg i dopuszczonymi przez dyrektora programami;

przeprowadza obserwacje pedagogiczng i diagnoze przedszkolng swoich
wychowankéw oraz przygotowuje arkusz analizy gotowosci szkolnej dla dziecka

majacego rozpoczac nauke w szkole podstawowej;

prowadzi dziatania zwigzane z realizacjg pomocy psychologiczno-pedagogicznej wedtug

obowigzujgcych przepisdw prawa;

wspotpracuje z instytucjami Swiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng i

innymi specjalistycznymi;
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7)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

wspotpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi dzieci;

Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zajeé obowigzuje 5-dniowy tydzien

pracy.
Inne zadania nauczycieli:

Planowanie witasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia

zawodowego dla nauczycieli;

Dbatos¢ o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych i srodkéw

dydaktycznych oraz troska o estetyke pomieszczen w przedszkolu;
Eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

Wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z
programow wychowania przedszkolnego realizowanych w danym oddziale i
uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju m.in. przez
organizacje zebran grupowych, warsztatow, uroczystosci, zaje¢ adaptacyjnych dla
dzieci nowo przyjetych, kontaktéw indywidualnych w ktérych mogg braé¢ udziat

zainteresowani rodzice/opiekunowie prawni dziecka;

Prowadzenie dokumentacji przebiegu proceséw dydaktycznych, dziatalnosci

wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
Realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujgcych;
Czynny udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

Inicjowanie i organizowanie w przedszkolu lub poza nim uroczystosci i wycieczek o
charakterze  dydaktycznym, wychowawczym, turystycznym, kulturalnym lub

rekreacyjno-sportowym;

Poddawanie sie ocenie pracy przeprowadzonej przez dyrektora zgodnie z

obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawa;

Wspdtdziatanie nauczycieli w jednym oddziale w zakresie spdjnego planowania pracy

dydaktyczno-wychowawczej i opiekuiczej oraz ustalenia jednolitego oddziatywania na
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grupe, a takze wzajemne, biezgce przekazywanie sobie informacji dotyczgcych dzieci i

funkcjonowania grupy;

11) Wspodtpraca z nauczycielami zaje¢ dodatkowych i specjalistami zatrudnionymi na

placowce;
12) Przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej;

13) Otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich

rodzicami w celu:

14) Poznawanie i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka;

15) Ustalenia formy pomocy w dziataniach dydaktycznych lub wychowawczych wobec

dziecka;
16) Witgczenia Srodowiska rodzinnego w codzienng dziatalnos$¢ przedszkola.

17) Korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej, z pomocy dyrektora, Rady

Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-oswiatowych;
18) Udziat w pracach zespotow ds. ewaluacji wewnetrznej;

19) Realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, a wynikajacych z

biezacej i statutowej dziatalnosci placowki.

§41

1. Wszyscy nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia
godnosci zawodu nauczyciela lub petnionych przez nich obowigzkéw.

2. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, wymierzane sg nauczycielom kary
porzadkowe, zgodnie z Kodeksem Pracy.

3. Karami dyscyplinarnymi dla nauczyciela sa:

1) Nagana z ostrzezeniem;

2) Zwolnienie z pracy;

3) Zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego nauczyciela do pracy w
zawodzie nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania;

4) Woydalenie z zawodu nauczycielskiego.
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1)

2)
3)
4)

5)

6)

1)

2)

Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna.
Szczegdtowe zasady odpowiedzialnosci dyscyplinarnej okresla ustawa — Karta

Nauczyciela.

§42
Nauczyciel przygotowuje na pismie:
Miesieczne plany pracy dydaktycznej oddziatu na zasadach i w terminie ustalonym na
Radzie Pedagogicznej rozpoczynajgcej dany rok szkolny.
Dokumentacje obserwacji pedagogicznej dziecka;
Diagnoze gotowosci szkolnej dziecka;
Dokumentacje zwigzang z pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

Wymagane przez dyrektora sprawozdania z realizacji programéw i planow
obowigzujgcych w przedszkolu oraz innych realizowanych dziatan i projektéw na

zasadach i w terminie okreslonym prze dyrektora;

Scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb np. zaje¢ kolezenskich, uroczystosci
przedszkolnych, obserwacji prowadzonych w ramach nadzoru pedagogicznego, zajec

otwartych, warsztatéw.

§43

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci
w godzinach pracy przedszkola.

Nauczyciel jest zobowigzany:

Przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia z zakresu BHP i ppoz. oraz odbywac

wymagane szkolenia w tym zakresie;

Sprawdzaé warunki prowadzenia zaje¢ z dzieémi w danym miejscu (sala, ogrdd, plac

zabaw) przed rozpoczeciem tych zajec i jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg spetnione,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

1)

2)

nauczyciel ma obowigzek zawiadomic o tym dyrektora przedszkola i do czasu usuniecia

zagrozenia nauczyciel ma prawo odmowic prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

Niezwtocznie przerwaé zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli

zagrozenie powstanie lub ujawni sie w trakcie zajec;
Przestrzegac ustalonych godzin rozpoczynania i koriczenia zajeg;

Dbad o czystos¢, tad i porzgdek w czasie trwania zajeé oraz po ich zakofczeniu, usuwaé
z sali uszkodzone wyposazenie, zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby

zagrazac zdrowiu i bezpieczenstwu dzieci;

Udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu, wypadku lub wystgpienia

choroby;

Niezwtocznie zawiadomi¢ rodzicéw i dyrektora przedszkola w przypadku doznania
przez dziecko urazu, wypadku lub zauwazenia niepokojgcych objawéw chorobowych u

dziecka;

Zgtasza¢ dyrektorowi lub osobie wyznaczonej przez dyrektora przedszkola wszystkie

wyjscia z dzie¢mi poza teren przedszkola;
Przestrzegac regulaminow i procedur obowigzujgcych w przedszkolu.

Nauczyciele prowadzacy zajecia dodatkowe i specjalisci zatrudnieni w przedszkolu
odpowiedzialni sg za organizacje prowadzonych przez siebie zajec¢ i bezpieczenstwo

dzieci w nich uczestniczacych.

§44
Nauczyciele i rodzice wspodtdziatajg ze sobg. W ramach tej wspdtpracy nauczyciel:

Zobowigzany jest do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezgcej informacji na temat
realizowanych w oddziale programéw wychowania przedszkolnego a takze rozwoju i

zachowania ich dziecka;

Zacheca rodzicéw do wspodtpracy w realizacji programdéw wychowania przedszkolnego

oraz innych przedsiewzied i zadan realizowanych w przedszkolu;
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4)
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Udziela rodzicom porad i konsultacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia

dziecka;

Organizuje dla dziecka pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczng.
Wspdtpraca z rodzicami moze przebiegaé¢ w nastepujgcych formach:

Zebrania ogdlne organizowane przez dyrektora w miare zaistniatych potrzeb;
Zebrania oddziatowe organizowane przez nauczycieli;

Warsztaty i zajecia otwarte;

Uroczystosci przedszkolne;

Konsultacje i spotkania indywidualne;

Informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola i tablicy ogtoszen

przedszkola oraz poszczegdlnych grup;
Codzienne kontakty z rodzicami wynikajace z biezacych potrzeb.

Ustala sie nastepujgcy czestotliwo$¢ organizowania spotkan z rodzicami w formie

zebran lub spotkan indywidualnych:

W miesigcu wrzesniu organizowane jest zebranie organizacyjne;

W miesigcu listopadzie organizowane jest zebranie podczas ktdérego rodzice

zapoznawani sg z wynikami obserwacji lub diagnozy wstepnej dziecka;

W miesigcu kwietniu organizowane jest zebranie podczas ktdrego rodzice dzieci
zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy koicowej dzieci. Dodatkowo rodzice
dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania przedszkolnego uzyskujg od

nauczycieli wychowawcéw pisemng informacje gotowosci szkolnej swojego dziecka;

Spotkania z rodzicami mogg by¢ organizowane takze w innych terminach w zaleznosci
od potrzeb danego oddziatu. Spotkania takie mogg odbywaé sie w formie zebran

grupowych, spotkan Rady Oddziatowej lub spotkan indywidualnych z rodzicami.

W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola nie przewiduje sie

organizowania zebran i spotkan z rodzicami. W tym czasie wszelkie informacje
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2)
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2)

1.

dotyczgce dziecka i grupy przekazywane sg przez nauczycieli w formie kontaktéw na

odlegtosé.

§45

Wspotpraca nauczycieli ze specjalistami Swiadczacymi pomoc psychologiczno -

pedagogiczng i opieke zdrowotng odbywa sie poprzez:

Whioskowanie o indywidualne konsultacje ze specjalistami w ramach ich specjalizacji,

w celu przebadania dzieci w zakresie posiadanych deficytéw i przejawianych trudnosci;
Zapraszanie specjalistéw na zebrania z rodzicami;

Wspétdziatanie z rodzicami w zakresie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno -

pedagogicznej, ktorej to zasady okreslono w § 16 niniejszego statutu;

Reagowanie na zjawiska patologiczne w rodzinie i srodowisku dziecka oraz

wspotdziatanie z instytucjami opieki i ochrony praw dziecka;

§ 46

Nauczyciele wspdtpracujg takze w miare potrzeb z instytucjami swiadczgcymi pomoc

materialng, psychologiczng i pedagogiczng m.in. z:
Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 1 w Elblagu,

Elblgskim Centrum Ustug Spotecznych.

Rozdziat 2

Pracownicy administracji i obstugi
§47

W przedszkolu zatrudnia sie nastepujgcych pracownikdw samorzadowych na

stanowiskach administracyjnych i obstugi:
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6)

intendent;

kierownik gospodarczy;
kucharz/kucharka;
pomoc kuchenna;
wozZna;

konserwator.

Zadaniami pracownikdw samorzgdowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie,

czystosci i wtasciwym stanie technicznym.

Do podstawowych obowigzkédw pracownika samorzgdowego nalezy w szczegdlnosci:
Przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepisdw prawa;
Dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

Wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

Zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

State podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

Zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,

podwtadnymi oraz wspotpracownikami.

Szczegbtowe zakresy obowigzkdw tych pracownikdw ustala dyrektor przedszkola.

§48

Kierownik gospodarczy

1.

Kierownik gospodarczy wykonuje prace zwigzane z catoscig spraw administracyjno-
kadrowych i gospodarczych przedszkola. Kierownik gospodarczy podlega bezposrednio

dyrektorowi przedszkola.
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2. Do obowigzkéw kierownika gospodarczego nalezy w szczegdlnosci:

1) Znajomos$¢ aktualnych przepisdw prawnych dotyczgcych systemu oswiaty, jednostek
samorzadu terytorialnego, prawa pracy, przepiséw kadrowych i administracyjnych,
ubezpieczen spotecznych, bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) Przekazywanie informacji i korespondencji dyrektorowi przedszkola oraz
zainteresowanym pracownikom;

3) Przyjmowanie, redagowanie i wysytanie biezgcej korespondencji przedszkolnej;

4) Wykonywanie biezgcych spraw kancelaryjnych i biurowych wedtug zaistniatych
potrzeb;

5) Prowadzenie dokumentacji i wykonywanie obowigzkéw zwigzanych z kadrami;

6) Obstuga platformy EOD i ZUS PUE;

7) Obstuga zadan zwigzanych z realizacjg Swiadczen socjalnych i swiadcze zdrowotnych
dla nauczycieli;

8) Dokonywanie aktualizacji regulaminéw i procedur przedszkolnych;

9) Wykonywanie czynnosci zwigzanych z obiegiem dokumentéw;

10) Utrzymywanie w nalezytym porzgdku dokumentacji kancelaryjnej;

11) Obstuga platform zwigzanych z edukacjg wychowankéw tj. EPED, ODPN;

12) Obstuga systemu SIO w zakresie edukacji wychowankdw i zatrudnienia nauczycieli;

13) Sporzadzanie biezgcych statystyk i sprawozdan na potrzeby GUS i innych instytucji;

14) Prowadzenie dokumentacji dotyczacej ochrony danych osobowych we wspétpracy z
dyrektorem i Inspektorem Ochrony Danych Osobowych;

15) Nadzér nad archiwum przedszkola i prowadzenie dokumentacji zbioréow archiwalnych;

16) Zastepowanie intendenta w pracy podczas jego nieobecnosci;

17) Wykonywanie innych czynnosci i zadan wynikajgcych z biezgcych potrzeb zleconych

przez dyrektora przedszkola.

§49
Intendent

1. Intendent wykonuje prace zwigzane z catos$cig spraw administracyjno-gospodarczych
przedszkola. Intendent podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola. Do

podstawowych obowigzkdw intendenta nalezy:
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1) Sprawowanie opieki nad catoscig pomieszczen i sprzetu przedszkola;

2) Zatatwienie spraw zwigzanych z utrzymaniem w nalezytym stanie uzywalnosci
pomieszczen (dotyczy czystosci i higieny, konserwacji i napraw);

3) Prowadzenie magazynu zywieniowego oraz zaopatrywanie przedszkola w artykuty
spozywcze potrzebne do przygotowywania positkéw dla dzieci;

4) Sporzadzanie dokumentacji HACCP okre$lonej odrebnymi przepisami;

5) Prowadzenie dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami;

6) Dokonywanie zamodwien i zakupu sprzetu oraz wyposazenia przedszkola zgodnie z
gospodarka finansowg przedszkola oraz zasadami zamoéwien publicznych;

7) Dokonywanie zakupu s$rodkdw czystosci oraz ich przydziat pracownikom obstugi i
kuchni;

8) Utrzymywanie magazynu zywnosciowego w stanie idealnej czystosci;

9) Nadzorowanie procesu przygotowywania positkdbw i przydzielanie porcji
zywnosciowych dzieciom i personelowi;

10) Uczestniczenie w zebraniach roboczych z personelem obstugi przedszkola oraz w razie
potrzeby radach pedagogicznych;

11) Prowadzenie dokumentacji obowigzujgcej przy zywieniu (jadtospisy dekadowe i
codzienne, wykaz oséb korzystajgcych z positkow, kalkulacje, obstuga programu
Stotowka);

12) Rozlicznie odchodzgcych z zaktadu pracownikéw z powierzonych ich opiece sprzetéw,
materiatow, narzedzi;

13) Przydzielanie obowigzkéw pracownikom obstugi w przypadku nieobecnosci innego
pracownika lub zaistniatego wakatu;

14) Nadzér nad przydziatem pracownikom odziezy roboczej i ochronnej, obuwia lub
srodkéw ochrony osobistej;

15) Kontrolowanie pracownikéw obstugi w zakresie wykonywanych przez nich
obowigzkéw;

16) Prowadzenie dokumentacji dokonywanych kontroli;

17) Obstuga programu elektronicznej ewidencji pobytu dzieci w przedszkolu, comiesieczne
naliczanie odptatnosci za przedszkole i informowanie rodzicéw o wysokosci tych optat

na liscie zbiorczej wywieszanej na tablicach grupowych;
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18) Wykonywanie innych prac i zadan zleconych przez dyrektora wynikajgcych z organizacji

pracy w przedszkolu.

§ 50

Kucharz/kucharka

1.

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

2.

Kucharz/kucharka podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola. Jest bezposrednim
zwierzchnikiem pomocy kuchennej. Do podstawowych zadan i obowigzkéw

kucharza/kucharki nalezy:

Znajomos¢ zasad zywienia dzieci w przedszkolu i przestrzeganie tych zasad w
codziennym sporzadzaniu positkow;

Uczestniczenie w planowaniu jadtospiséw i przygotowywaniu wedtug niego positkow;
Pobieranie produktéw spozywczych z magazynu w ilosciach przewidzianych recepturg i
odpowiednie zabezpieczenie ich do momentu uzycia;

Nadzorowanie sporzadzania wfasciwych porcji dla dzieci zgodnie z obowigzujacymi
normami;

Przestrzeganie wtasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzér nad jej wykonywaniem;
Przestrzeganie zasad technologii sporzadzania positkdbw i estetyki oraz przepiséow
higieniczno-sanitarnych, wynikajgcych z HACCP, dyscypliny pracy, zasad BHP i ppoz;
Umiejetne postugiwanie sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym zgodnie z
instrukcjg uzytkowania;

Uzywanie odziezy ochronnej zgodnie z jej przeznaczeniem;

Wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
Natychmiastowe zgtaszanie dyrektorowi przedszkola powstatych usterek oraz
wszelkich nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia lub zycia;

Dbanie o najwyzszg jakos¢ i smak positkow i wydawanie ich o wyznaczonych godzinach;
Utrzymywanie w stanie nienagannej czystosci i uzywalnosci pomieszczen kuchennych
oraz powierzony sprzet kuchenny i osobistg odziez roboczg;

Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola wynikajgcych
z organizacji pracy placéwki;

Kucharz/kucharka ponosi odpowiedzialnos¢ za:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

Sciste przestrzeganie receptury przygotowywanych positkéw;

Racjonalne wykorzystanie produktéw spozywczych pobranych z magazynéw;

Witasciwe porcjowanie positkdw zgodnie z normami zywienia;

Witasciwe gospodarowanie produktami spozywczymi i sprzetem;

Zgodnos¢ kaloryczng przygotowywanych positkdw z ich zaplanowang wartoscia;
Wzorowgq czystos¢ w kuchni i pomieszczeniach przylegtych, sprzetéw i naczyn oraz
odziezy ochronnej;

Sporzadzanie dokumentacji HACCP okreslonej odrebnymi przepisami;

§51

Pomoc kuchenna

1.

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)
9)

Pomoc kuchenna podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola. Jej zwierzchnikiem
podczas codziennej pracy w kuchni przedszkolnej jest kucharz/kucharka. Do

podstawowych zadan i obowigzkéw pomocy kuchennej nalezy:

Dokonywanie obrébki wstepnej warzyw, owocéw oraz innych produktéw spozywczych
potrzebnych do produkcji positkéw (mycie, obieranie, czyszczenie itp.);

Rozdrabnianie warzyw, owocéw i innych produktéw spozywczych z uwzglednieniem
wymogow technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych;

Przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharza/kucharki i oszczedne
gospodarowanie artykutami spozywczymi;

Pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

Utrzymywanie czystosci i porzadku w kuchni i pomieszczeniach przylegtych,
przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych, BHP i ppoz. oraz dyscypliny pracy;
Umiejetne i bezpieczne postugiwanie sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym
zgodnie z instrukcjg uzytkowania;

Uzywanie odziezy ochronnej zgodnie z jej przeznaczeniem;

Wykonywanie badan profilaktycznych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

Mycie naczyn i wyparzanie sprzetu kuchennego;

10) Zastepowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci;
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11) Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola wynikajgcych

z organizacji pracy placéwki;

§52
Woina

1. Wozna podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola. Jej zwierzchnikiem podczas
codziennej pracy jest intendent i kierownik gospodarczy. Do podstawowych zadan i

obowigzkdéw woznej nalezy:

1) Wspodtpracowanie z nauczycielkg przydzielonej grupy przedszkolnej w zakresie
wychowania i opieki nad dzie¢mi;

2) Pomaganie dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu sieg;

3) Pomaganie nauczycielowi w czasie zaje¢, zabaw dzieci na terenie ogrodu
przedszkolnego, spaceréw i wycieczek;

4) Pomaganie dzieciom w czynnosciach higieniczno — sanitarnych;

5) Pomoc nauczycielowi w przygotowaniu pomocy do zaje¢;

6) Pomoc nauczycielowi przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajgcych;

7) Dbanie o porzadek i estetyke w sali przedszkolnej;

8) Woykonywanie polecen nauczyciela zgodnych z organizacjg pracy przedszkola;

9) Znajomosc i przestrzeganie przepiséw BHP i ppoz. w czasie wykonywania pracy;

10) Odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych potrzebnych do
utrzymania czystosci oraz wtasciwie gospodarowanie nimi;

11) Umiejetne postugiwanie sie sprzetem mechanicznym i elektrycznym;

12) Zabezpieczenie przed kradziezg rzeczy i przedmiotéw znajdujacych sie w przedszkolu;

13) Nie udzielanie rodzicom informacji na temat dzieci — jest to zadaniem nauczyciela;

14) Utrzymywanie w stanie uzywalnosci i czystosci powierzony sprzet gospodarczy tzn.
wilasciwe jego przechowywanie, zabezpieczenie przed zaginieciem, okresowe
rozliczanie sieg;

15) Utrzymywanie w nienagannej czystosci i uzywalnos$ci wszystkich naczyn stotowych

(mycie i przechowywanie ich zgodnie z ustalonymi zasadami);
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16) Podawanie positkdw zgodnie z obowigzujgcymi zasadami (przestrzeganie ustalonych
godzin, zasad higieny, kultury i estetyki podawania positkow);

17) W trakcie catego positku wozna powinna:

a) pilnowac porzadku i kulturalnego spozywania positku;
b) zbierac naczynia i wynosié¢ je do zmywalni dopiero po skoriczonym positku;
c¢) wydawad doktadki, dokarmiad i zachecad dzieci do zjadania catych porcji.

18) Utrzymywanie w nienagannej czystosci nakry¢ stotdw, recznikow, firanek, zaston,
dywanoéw, wyktadzin, fartuchéw ochronnych, mebli i sprzetéw znajdujacych sie w sali i
innych pomieszczeniach przedszkolnych;

19) Przygotowywanie lezakéw (rozktadanie i sktadanie) do odpoczynku dla dzieci w swojej
grupie zgodnie z przepisami oraz w razie koniecznos$ci w innej grupie;

20) Pomaganie dzieciom w ubieraniu i rozbieraniu sie:

a) przy lezakowaniu;

b) podczas wyjs¢;

c) pomoc ta powinna odbywac sie w stosunku do wszystkich dzieci bez wzgledu na
przydziat grup.

21) Przebywanie w sali lub na terenie ogrodu przedszkolnego w czasie wolnym od
przydzielonych prac;

22) Dbanie o teren zielony wokét placéwki (pielenie, grabienie lisci, zamiatanie lub
odsniezanie chodnikéw);

23) Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola wynikajgcych

z organizacji pracy placéwki;

§53
Konserwator

1. Konserwator podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola. Jego zwierzchnikiem
podczas codziennej pracy jest intendent i kierownik gospodarczy. Do podstawowych

zadan i obowigzkéw konserwatora nalezy:

1) Dbanie o stan techniczny pomieszczen przedszkolnych, wyposazenia i urzadzen w

przedszkolu;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

Dokonywanie biezgcych napraw maszyn, sprzetu, urzadzen, mebli i zabawek w

przedszkolu;

Instruowanie pracownikow przedszkola w zakresie sposobu uzywania maszyn i

urzadzen w celu zapewnienia bezpieczenstwa i zapobiegania niszczeniu;

Wykonywanie prac biezacych, zleconych przez innych pracownikéow przedszkola

zgodnych z zakresem wykonywanych obowigzkéw;

Wykonywanie prac zleconych przez zwierzchnikéw, zwigzanych z zakupem sprzetu,

narzedzi i materiatéw do zaktadowego warsztatu;

Wykonywanie prac w ramach pielegnacji ogrodu:

a) dbanie o estetyczny wyglad zywoptotu, trawnikéw i innych roslin zielonych w
ogrodzie;

b) systematyczne koszenie trawy i utrzymywanie trawnikdw w bezpiecznym i
estetycznym stanie;

c) systematyczne sprawdzanie stanu technicznego sprzetu ogrodowego i
dokonywanie jego konserwacji i napraw;

d) w okresie zimowym odsniezanie terenu przedszkola.

Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajgcych z

organizacji pracy w przedszkolu

DZIAL VII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 54

Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 7 lat.

Dyrektor Przedszkola moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktére ukonczyto 2,5 rok
zycia jesli w ciggu roku szkolnego nastgpito zwolnienie miejsca w grupie dzieci 3-
letnich, a nie ma na liscie oczekujgcych dziecka 3- letniego.

Dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.
Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje, na wniosek rodzicow,
dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktdrej dziecko mieszka, po

zasiegnieciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.
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5.

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym

dziecko konczy 9 lat.

Rozdziat 1

Prawa i obowiazki dzieci w przedszkolu

§55

Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegdlnosci prawo do:

Wiasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego,
zgodnego z zasadami bezpieczenstwa, odpowiadajgcego jego potrzebom,
zainteresowaniom i mozliwo$ciom psychofizycznym;

Akceptacji takim, jakim jest;

Nienaruszalnosci cielesnej;

Poszanowania jego witasnosci;

Podejmowania decyzji i mozliwosci wyboru;

Partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

Znajomosci swoich praw;

Regulowania wtasnych potrzeb;

Zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

10) Aktywnej dyskusji z dorostymi i dzie¢mi;

11) Doswiadczenia konsekwencji wtasnego zachowania;

12) Badania i eksperymentowania.

2.

1)
2)

3)

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek przestrzegania umoéw i norm spotecznych

obowigzujgcych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza:
Przestrzegac¢ zawartych uméw i zasad kodeksow grupowych;
Dbac o zabawki, szanowaé prace innych oraz cudzg wtasnosc i nie niszczyé jej;

Nie krzywdzi¢ siebie i innych;
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4)
5)
6)
7)
8)

9)

1)
2)
3)

4)

1)
2)

3)

Nie urzadzac niebezpiecznych zabaw;

Nie przeszkadzaé innym w pracy i w zabawie;

Nie uzywac brzydkich stéw, nie ktamag;

Nie niszczy¢ przyrody, opiekowac sie zwierzetami i roslinami;

Nie dokuczac stabszym kolegom, opiekowaé sie mtodszymi dzieémi;
Sygnalizowad zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne.

Wychowankowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program
wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz jego mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie
opracowanego dla  wychowanka indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego, uwzgledniajgcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia specjalnego.

Rozdziat 2

Nagrody i konsekwencje
§ 56

Dziecko za dobre zachowanie i postepy w nauce moze byé w przedszkolu nagrodzone:
Ustng pochwatg nauczyciela;

Pochwatg do rodzicow;

Pochwatg dyrektora przedszkola;

Nagrodg rzeczowa.

Dziecko moze ponie$s¢ konsekwencje za Swiadome niestosowanie sie do

obowigzujgcych w przedszkolu norm i zasad:
Ustng uwagg nauczyciela;
Odsunieciem od zabawy;

Odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy;
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4)

1)
2)

3)

4)

5)

Czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.
W przedszkolu wyklucza sie wszelkie formy kar fizycznych.

Dzieci przejawiajgce zachowania agresywne, zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu
innych dzieci poddawani sg wnikliwej obserwacji przez nauczycieli i specjalistow

zatrudnionych w przedszkolu, ktdrzy podejmuja decyzje o:
Powiadomieniu dyrektora przedszkola;
Powiadomieniu rodzicéw dziecka;

Spotkaniu nauczycieli i pedagoga/psychologa z rodzicami w obecnosci dyrektora

przedszkola w celu uzgodnienia wspdlnego kierunku oddziatywan wychowawczych;
Skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno—pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;

Innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

W przedszkolu obowigzuje wewnetrzny ,System nagréd i konsekwenc;ji”.

§57

Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane w stréj
wygodny, umozliwiajgcy mu samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez wierzchnia
powinna by¢ wygodna i dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwiaé
codzienny pobyt dziecka na Swiezym powietrzu. Ubran dziecka nie wolno spinaé

agrafkami ani szpilkami.

Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, umozliwiajgce mu samodzielne

zaktadanie i zdejmowanie.

Dziecko powinno mie¢ w przedszkolu niezbedne przybory i wyposazenie o ktére
poprosi nauczyciel tj. przybory do mycia zebéw, pizame, kocyk i poduszke do spania,
worek ze strojem gimnastycznym, komplet ubran na zmiane. Wszystkie rzeczy powinny

by¢ podpisane i znane dziecku.
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1)

2)

3)

Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola rzeczy wartosciowych oraz sprzetow
elektronicznych i zabawek na baterie. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za

rzeczy zepsute lub zagubione.

W grupach przedszkolnych wyznaczony jest tzw. ,,dzief z zabawka”. W tym dniu dzieci
mogg przynosi¢ z domu swoje zabawki zgodnie z ustaleniami organizacji tego dnia

podczas zebrania na poczatku roku szkolnego z wychowawca grupy.

W okresie ograniczonego funkcjonowania przedszkola oraz w czasie zagrozenia
epidemicznego dzieci nie mogg przynosi¢ do przedszkola zabawek z domu a tzw. ,dzien

z zabawka” zostaje odwotany.

DZIAL VIII
RODZICE

Rozdziat 1

Prawa rodzicow
§ 58

Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspodtdziataé ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego

rozwoju.
Rodzice majg prawo do:

Wychowywania swoich dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i
zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajgcych z koloru skéry, rasy,

narodowosci, wyznania, pfci oraz pozycji ekonomicznej;

Petnego dostepu dla swoich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie

przedszkola z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci dziecka;

Zapoznania sie z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami
wynikajgcymi z rocznego planu pracy przedszkola i z plandw miesiecznych w danym

oddziale;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

1)

Uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju

i postepdw swojego dziecka;

Otrzymywania porad i wskazéwek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn
trudnosci wychowawczych i niepowodzen oraz doboru wtasciwych metod udzielania

dziecku pomocy;
Wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Oddziatowej i Rady Rodzicow;
Zapoznania sie ze statutem przedszkola oraz regulaminem Rady Rodzicow;

Wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji

pracy przedszkola;

Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu

i sprawujgcemu nadzér pedagogiczny, poprzez swoje przedstawicielstwo;

Otrzymywania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie ustalonej w przepisach

prawa oraz innej zgodnie z potrzebami;
Dokonywania wyboru zajeé dodatkowych;

Udziatu i organizowania zebran grupowych, wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci

przedszkolnych;

Zapoznawania sie z planowanym jadtospisem.

Rozdziat 2

Obowigzki rodzicow
§59

Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Miedzynarodowg Konwencja
Praw Dziecka rodzice ponoszg odpowiedzialnos$¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich

dzieci.
Do podstawowych obowigzkdéw rodzicow wychowanka przedszkola nalezy:

Przestrzeganie niniejszego statutu;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

Wspditpraca z nauczycielami prowadzgcymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan

wychowawczo-dydaktycznych i opiekuriczych rodziny i przedszkola;

Przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie jego
rozwoju fizycznego, umystowego i emocjonalno-spotecznego oraz zwtaszcza czynnosci
samoobstugowych, co umozliwi mu na peftne i swobodne uczestniczenie w Zzyciu

przedszkolnym (tzw. dojrzato$é przedszkolna dziecka);

Respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

Terminowe uiszczanie optat za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu;
Przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;

Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola zgodnie z zasadami i w czasie
ustalonym w wewnetrznym Regulaminie bezpiecznego powierzania i odbierania dzieci

z Przedszkola nr 17 w Elblagu;

Rzetelne informowanie nauczyciela o stanie zdrowia dziecka szczegdlnie w przypadku,

gdy moze to by¢ istotne dla jego bezpieczenistwa;
Bezzwtoczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

Dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie

zakaznej, pozwalajgcego na jego ponowny pobyt w przedszkolu;

Zawiadamianie przedszkola o przyczynach dtugotrwatych nieobecnosci dziecka
(powyzej 30 dni), zwtaszcza w przypadku dzieci odbywajgcych roczne przygotowanie

przedszkolne;

Dostarczanie zaswiadczen lekarskich jesli nauczyciel lub dyrektor takowych wymagaja
w celu usprawiedliwienia dtugotrwatej nieobecnosci dziecka w przedszkolu, zwtaszcza

w przypadku dzieci odbywajgcych roczne przygotowanie przedszkolne;

Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong

osobe zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo;

Przestrzeganie godzin pracy przedszkola, pobytu dziecka w przedszkolu oraz

ramowego rozktadu dnia;

Zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego uczeszczania na zajecia przedszkolne;
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16)
17)
18)

19)

20)

Zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;
Kontrolowanie, ze wzgleddéw bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola;
Uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

Bezzwtoczne informowanie przedszkola o zmianach dotyczgcych: danych osobowych,
numeru telefonu kontaktowego, adresu zamieszkania, adresu zameldowania,
wydanych upowaznien, wydanych zgdd, innych istotnych dla edukacji przedszkolnej

dziecka;

Sledzenie na biezaco informacji zamieszczanych na: tablicach ogloszert grupowych,
tablicach ogtoszen ogdlnoprzedszkolnych, mailach grupowych, stronie internetowej

przedszkola.

Rodzice majg obowigzek niezwtocznie poinformowaé przedszkole o kitopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach

zakaznych.

W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi medyczne
z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi i innym

pracownikéw przedszkola nie wolno podawac dzieciom zadnych lekéw.

Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola

w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

DZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 60

Przedszkole tworzy jednolity tekst Statutu.

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdw spotecznosci przedszkolnej:

nauczycieli, pracownikdw obstugi i administracji, rodzicéw i dzieci.

Wszelkie zmiany niniejszego statutu mogg zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwaty

Rady Pedagogiczne;j.
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Z trescig statutu przedszkola w formie papierowej mozna zapoznac sie w kancelarii

dyrektora a w wers;ji elektronicznej na stronie internetowej przedszkola.

Tres¢ statutu zostaje podana do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie go na

stronie internetowej Przedszkola.

§61

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje w zgodnie z instrukcjg kancelaryjng

i odrebnymi przepisami.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§62
Przedszkole jest jednostka budzetowa.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

Obstuge finansowo-ksiegowg przedszkola prowadzi Elblgskie Centrum Ustug

Wspolnych.

W sprawach nieuregulowanych statutem majg zastosowanie przepisy ogdlne ustawy —

Prawo oswiatowe, ustawy o systemie oswiaty i akty wykonawcze do ustaw.

§63

Administratorem Danych Osobowych pracownikéw przedszkola, dzieci oraz ich
rodzicow/opiekundw prawnych jest Przedszkole nr 17 w Elblaggu reprezentowane przez

dyrektora przedszkola.

Administrator Danych Osobowych realizuje obowigzek informacyjny oraz umozliwia

osobom, ktérych dane przetwarza, wykonywanie ich praw.

Administrator Danych Osobowych wyznacza Inspektora Ochrony Danych Osobowych,

ktory realizuje zadania:
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1)

2)

3)

4)

5)

Informowania i doradzania Administratorowi Danych Osobowych lub podmiotowi
przetwarzajacemu, jak réwniez ich pracownikom, w zakresie obowigzkdw wynikajacych

z przepisow prawa o ochronie danych osobowych;

Monitorowania zgodnosci przetwarzania danych osobowych w przedszkolu z
wszystkimi przepisami prawa dotyczagcymi ochrony danych, w tym dziatania
podnoszace $wiadomos¢ a takze szkolenia dla personelu zajmujacego sie

przetwarzaniem danych osobowych;

Udzielania zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz monitorowanie ich

wykonania;

Petnienie funkcji punktu kontaktowego dla oséb fizycznych sktadajgcych wnioski i

zadania dotyczgce przetwarzania ich danych osobowych i wykonywania ich praw;

Wspodtpracy z Urzedem Ochrony Danych Osobowych i petnienie funkcji punktu

kontaktowego w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Szczegbtowe zasady przetwarzania i ochrony danych osobowych w przedszkolu okresla
wewnetrzna Polityka Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych i Informacji

Przedszkola nr 17 w Elblagu.

§ 64

Niniejszy statut przyjeto uchwatg Rady Pedagogicznej nr 1/2022/2023 z dnia
12.10.2022 roku.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego statutu traci moc tekst ujednolicony Statutu
Przedszkola nr 17 w Elblaggu z dnia 01.12.2017 roku przyjety uchwatg Rady
Pedagogicznej z dnia 16.11.2017 roku.

Statut Przedszkola nr 17 w Elblggu w powyzszym brzmieniu wchodzi w zycie z dniem

12.10.2022 roku.
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